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1. A szabalyozas célja

1.1. A Milipol Zartkorilen MUkodé Részvénytarsasag (a tovébbiakban: Tarsasag)
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata (tovdbbiakban: SzMSz) szabdlyozza a Tarsasag
mikddésének folyamatait, a fliggelmi és feleldsségi viszonyokat, a szervezeti felépitést,
a szakteriiletek feladatait, a munkavallalok hatas- és feladatkor leirdsat, a vonatkozd
jogszabalyi rendelkezésekkel és a Tarsasag Alapszabalyaval 6sszhangban.

2. A Tarsasag azonosité adatai

2.1.1. Cégnév: Milipol Zartkoriien Miik6do Részvénytarsasag
Székhely: 1089 Budapest, Elndk utca 1.
Cégbejegyzés napja: 2011.11.02.
Cégjegyzek szama: Cg. 01-10-047195
Statisztikai azonosito: 23553444-4649-114-01.
Addszam: 23553444-2-42.
Torvényességi feliigyeleti szerv:  Fovérosi Torvényszeék, mint cégbirdsag

2.2. A Térsasag részvényese 100%-ban a Magyar Védelmi Exportiigynokség Zartkoriien
Miikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Részvényes), amelynek részvényese
100%-ban a Magyar Allam. A Tarsasag hatarozatlan idore keriilt megalapitasra.

3. A Tarsasag tevékenységi kore

3.1. A Téarsasag ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly, illetve a Részvényes
szamdara meghataroz.

3.2. Miikddésére tobbek kozott a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. térvény
(tovabbiakban: Ptk.) és a koztulajdonban 4allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mukddésérdl szolo 2009. évi CXXIL torvény rendelkezései az iranyaddak.

3.3. A Tarsasag fo tevékenységi kore:

4669 '08 Egyéb m.n.s. gép, berendezés nagykereskedelme
3.4. A Tarsasag egyéb tevékenységeit az Alapszabaly és a Cégkivonat tartalmazza.

4. A Tarsasag célja

4.1. A Tarsasag célja, hogy megrendeldi - katonai, rendvédelmi és katasztrofavédelmi
szervek - igényeinek kielégitésére megfelelé magas szinvonall kereskedelmi
szolgéltatast nyujtson. A Tarsasdg a magyar honvédelmi, rendészeti és kormanyzati
szervezetek beszallitoja, tevékenysége soran belfoldi és kiilf6ldi partnerekkel miikédik
egylutt.

5. A Tarsasag jogallasa

5.1. A Tarsasag sajat neve alatt jogokat szerezhet €s kotelezettségeket vallalhat,
szerzOdést kothet, pert indithat €s perben allhat.
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5.2. A Tarsasdg o©nallo ado-, munkajogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal
rendelkezik.

6. A Tarsasag vagyona

6.1. A Téarsasag vagyona az alapitaskor a Részvényes altal biztositott jegyzett t6kébdl,
illetve pénzbeli hozzajarulasbdl (toketartalékbol) all.

6.2.  Mikodése sordn a Tarsasag gazdalkodasa eredményeként keletkezett forrasbdl,
vagyonbdl fedezi miikodési koltségeit.

6.3. Az Alapszabilyban meghatarozottak figyelembevételével a Térsasdg a
rendelkezésére allé vagyonnal 6nalldan és felelosséggel jogosult és koteles gazdalkodni
tevékenységi korével Osszefiiggésben a profitszerzésre iranyulo céljainak teljesitése
érdekében.

7. A Tarsasag irdnyitdsa és ellendrzése
7.1. A Tarsasagot iranyito, ellenérzo személyek és szervek
7.1.1. A Részvényes

Tl Ll A Tarsasag Részvényese a Magyar Védelmi Exportiigynokség Zartkorlien
Miikodoé Részvénytarsasag. A kozgyilés, mint legfobb szerv hataskorét a Tarsasag
egyediili részvényese, a Részvényes gyakorolja, aki a Térsasag miikodését
alapvetéen meghatarozd kérdésekben dontési, iranyitasi és ellenérzési jogokat
gyakorol, a jogszabdlyok rendelkezéseivel Osszhangban elkészitett Alapszabaly
rendelkezései szerint.

" 8 A Részvényes az Alapszabalyban meghatarozott, kizarolagos hataskorébe
tartozd dontéseit, azaz Reészvényesi hatarozatait irasban kozli a Tarsasag
vezérigazgatojaval.

7113, A szervezeti felépités ligyvezetési szintig torténd meghatarozdsa Részvényesi
hataskor, a szervezeti felépitést jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat tartalmazza.

7.1.2. A vezérigazgaté

7.1.2.1. A Tarsasag ligyvezetését a Részvényes altal megvalasztott vezérigazgato latja
el, feladatait jelen SzMSz rogziti, hatdskoreit a Tarsasag Alapszabéalya hatdrozza
meg. A vezérigazgatd a Tarsasag Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallaldja.

7.1.2.2. A vezérigazgatd jogosult az SzMSz keretei kozott barmely dontési é€s
intézkedési jogosultsaganak atruhdzasara a munkaszervezet mas vezetdjére vagy
munkavallaldjara, akar belsé szabalyzattal, akar altalanos érvényl vagy egyedi
utasitassal vagy meghatalmazéssal.

L.1.2.3. A vezérigazgato iranyitja ¢s ellendrzi a Tarsasag tevékenységét, kialakitja és
vezeti a Tarsasdg munkaszervezetét a vonatkozo jogszabalyok, az SzMSz, valamint
az Alapszabalyban foglaltak szerint, tovabba a Részvényesi hatarozatok altal
meghatarozott keretek kdzott.
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7.1.2.4. A vezérigazgato feladatait a munkakori leirdsa rogziti az alabbiak

szerint:

a) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasdg munkavallaléi felett;

b) ©nall6 alairasi jogkorrel rendelkezik;

¢) bankszamla feletti rendelkezéssel bir; .

d) doént minden olyan kérdésben, amelyet a Ptk. és az Alapszabaly nem utal a Részvényes
kizarélagos hataskorébe;

e) a Tarsasag hatékony, feladat tovabba: eredményes muiikddéséhez sziikséges feltételek
kialakitasa ¢és folyamatos biztositasa;

f) a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szakteriiletek ¢és munkatarsak tevékenységének
irdnyitasa, értékelése;

g) a Tarsasag FeliigyelObizottsaga és a Részvényes részére elOterjesztések, javaslatok
kidolgozasa, valamint azok felterjesztése a cimzettek részére térténd;

h) a Tarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, az SzMSz-ben, valamint a
létesité  okiratban a cégjegyzésre vonatkozdan feltiintetett rendelkezések
figyelembevételével;

i) a rendelkezésre allé dontés-clokészitdé adatok és informaciok ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket a belsd szabalyzatok, utasitasok a hataskorébe
utalnak, illetve amelyek az irdnyitdsa ald tartozo szakteriiletek hatékony mukodéséhez
sziikségesek;

j) a Tarsasag sajat vagyonara vonatkozo éves tizleti terv kidolgozasa;

k) a Tarsasag barmely munkavallalbja vagy egylittm(ikodé megbizottja részére utasitési,
illetve Tarsasag mukodésével kapcsolatos szabalyzat alkotasi jog gyakorlasa;

1) a Tarsasag barmely munkavallal6ja részére béremelés adasa, teljesitménybér és egyéb
juttatdsok nyujtasa.

7.1.2.5. A vezérigazgato kozvetleniil iranyitja:
a) az lizletfejlesztési vezetd tevékenységét;

b) a projektmenedzserek tevékenységét;

c) a gazdasagi igazgatd tevékenységét;

d) a vallalati jogész tevékenységét;

e) azirodavezetd tevékenységét;

f) akiilso szolgaltatok tevékenyégét.

iy et Alairasi jog

7.1.2.6.1. A vezérigazgato 6nallo alairasi joggal rendelkezik.

7.1.2.6.2. A munkavallalok koziil a Tarsasag cégkivonataban felsorolt egyiittes alairasi
joggal rendelkez6 személyek egylittes cégjegyzésre jogosultak.

ddedicds A bankszimla feletti rendelkezési jog
7.1.2.7.1. A vezérigazgat6 6nallo rendelkezési joggal rendelkezik a Tarsasag bankszamlaja
felett.
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7.1.2.7.2. A Tarsasadg bankszamldja felett egyiittes rendelkezési joggal rendelkezik az
tizletfejlesztési vezetd, a gazdasagi igazgatd, valamint a projektvezetok koziil a
vezérigazgato altal kijelolt személyek.

7.1.3. A feliigyel6bizottsag

7.1.3.1. A feliigyelobizottsag ellendrzi a Tarsasag tevékenységét, a Tarsasag
érdekeinek megovasa céljabol. Ennek soran a Tarsasag irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a vezérigazgatotdl, valamint a Tarsasag
munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- és arudllomanyat, valamint a szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértGvel
megvizsgaltathatja.

7.1.3.2. A feliigyelobizottsag feladatait és hataskoreit, az {iléseinek Osszehivasi
rendjét, hatarozatképességét, dontéshozatali eljarasat, mukodését, képviseleti,
betekintési, véleményezési jogkorét, a feliigyeldbizottsagi tagok jogallasat az
Alapszabaly és a feliigyelobizottsag tigyrendje szabalyozza, illetve rogziti.

7.1.4. A belsé ellenér

7.1.4.1. A Tarsasag a belso ellendrzési tevékenység ellatasat a koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok hatékonyabb miikddésérél szold 2009. évi CXXII. toérvény
7/].§-a (a tovabbiakban: ,,Taktv.”), valamint a 339/2019 (XI1.23.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: ,,Gtbkr.”) alapjan, kiils6 szolgaltatd bevonasaval biztositja.
A bels6 ellendr a vezérigazgatonak kozvetleniil alarendelve végzi tevékenységét.
A belso ellenér a munkajat a Taktv., a Gtbkr. és a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok figyelembevételével kialakitott Bels6 Ellendrzési Alapszabaly as Belsd
Ellentrzési Kézikonyv szerint, fiiggetlen, befolyastdl mentes, partatlan és
targyilagos mddon végzi.
A bels6 ellendr a tandcsadasi tevékenységen kiviil a Tarsasdg mas tevékenysége
végrehajtasiba nem vonhatd be, nem vehet részt annak operativ miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasaban.

7.1.4.2. A belso6 ellenér feladatai:

a) a bels6d ellendrzési tevékenység soran szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és
teljesitményellendrzéseket, illetve informatikai ellenérzéseket végez;

b) tanacsado tevékenysége soran — a nemzetk6zi belsé ellenérzési standardok és a belsé
Ellen6rzési Kézikonyvben rogzitettek szerint — elemzéseket, értékeléseket készit a
vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban, valamint ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockazati
tényezok, hidnyossagok megsziintetésére;

c) elkésziti a kockédzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet,
valamint ellenérzési jelentését az éves ellenérzési tevékenységrol;

d) nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési tervek
megvaldsitasat.
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7.1.5. A Tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalok feladatai

A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései, valamint a Tarsasag belsé szabédlyzataiban, a
munkaszerzédésekben és a munkakdri leirdsokban foglaltak az iranyadoak.

A munkavallal6k feladatai:

a) kozremikodnek az dltaluk kozvetleniil irdnyitott szakteriilet feladatainak, mikddési
feltételeinek meghatérozasaban;

b) meghatarozzak az adott szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges adatok és informaciok
korét, tartalmat €s jellegét, ellatjak az adatgazdai feladatokat;

c) biztositjdk a Tarsasag tevékenységéhez és ellenorzéséhez sziikséges adatokat és
informaciokat a Tarsasag ellendrzd szervei és kiilso ellendrzd szervezetek, hatosagok
felé;

d) a szakteriiletek hataskorébe tartozoé feladatok tekintetében gondoskodnak a Térsasag
feliigyeldbizottsaga, ¢és a Részvényes részére torténd -eloterjesztések, javaslatok
elkészitésérdl, ezek vezérigazgatd részére torténd eldterjesztésérdl;

e) gondoskodnak az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és
informéciobiztonsagi eldirdsok betartdsarol €s betartatasarol;

f) ellatjak a szakteriilet képviseletét a feladatkorébe tartozo tertileten;

g) javaslatot tesznek a szakteriilet altal foglalkoztatott munkavallalok munkakori
feladataira;

h) javaslatot tesznek a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast illetéen
a szaktertileten beliil;

i) megfogalmazzadk és rendszerezik a szakteriileti feladatokat, javaslatot tesznek a
munkaszakteriileten beliili megosztasra;

j) folyamatosan értékelik szakteriiletiik miikodését, gylijtik €s az érintettekkel megosztjak
a szakmai tapasztalataikat;

k) biztositjak a szakteriiletek kozotti szakmai egylittmiikddést;

1) az oket helyettesito személyeket ellatjak sziikséges informaciokkal.

7.1.6. A vezet6 allasti munkavallalo felelossége

7.1.6.1. A vezeto allasu személy felelds kiilondsen:

a) a Tarsasag tevékenységének megszervezéséért,

b) az eredményes munkavégzéshez sziikséges kovetelménytamasztads ¢és tajékoztatas
biztositasaért,

¢) a munkafeltételek és a sziikséges eroéforrasok biztositasaért,

d) a rendeltetésszeri muiikddésért, a megdllapitott feladatok teljesitéséért, illetve azok
végrehajtasanak ellendrzéséért.

7.1.6.2. A vezetd allast munkavallalé gondatlan karokozasa esetén a teljes karért felel.

7.1.6.3. A vezet6 allast munkavallald utasitas kiadasaval élhet.
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7.2 Szervezeti rendszer

A Tarsasag — a vezérigazgatd iranyitdsaval - mint munkaszervezet, az 1. melléklet szerinti
szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A Tarsasag munkaszervezetén beliil irdnyitasi jogot gyakorolnak az vezérigazgaton kiviil a
szakteriiletek vezetdi, a jelen SzMSz-ben foglalt hataskér megosztasi és helyettesitési
szabalyok alapjan.

A vezérigazgatd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén helyettesitését az altala kijelolt
munkavallalo latja el vezérigazgatoi utasitds alapjan, az abban foglalt feltételekkel, azzal a
megkdtéssel, hogy munkaltatoi jogkoroket a helyettes nem jogosult gyakorolni.

Téavollévé munkavallald helyettesitésérél a tavollét megkezdése eldtt a vezérigazgatd
intézkedik.

8. Az iigyintézés rendje

8.1 A Tarsasag vezetdje és munkavallaloi feladataikat egyiittmiikdve kotelesek ellatni.

8.2. A Tarsasag feladatkorébe tartozo ligyeket az a szakteriilet kiteles intézni, amelynek
az SzMSz és az annak alapjan részletezett belsd szabéalyozas szerint, az iigy a
feladatkorébe tartozik, illetve amely szakteriiletet a vezérigazgato, illetdleg a
szaktertiletek vezetdi utasitjak a feladat ellatasara.

8.3. Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szakteriilet érintett, ugy a feladat
elvégzéséért az elsd helyen kijelolt munkavallalé a felelds, aki egytttal kiteles
gondoskodni arrdl, hogy a megoldasban a tobbi érintett szakteriilet allaspontja is
0sszehangoltan érvényesiiljon.

8.4. A feladathoz a kozremikddé szakteriiletek szakteriiletiik szempontjait feltaro
részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol
a javaslattevot tajékoztatni kell.

8.5. Véleményeltérés esetén az érintett munkavallaloknak egymas kozott egyeztetniiik
kell, ennek eredménytelensége esetén a vezérigazgato dont.

8.6. A tevékenységek végrehajtasanak felelosségi koreit minden esetben tgy kell
meghatarozni, hogy az a tevékenységgel érintett folyamat hatékonysagat novelje.

8.7. A tovabbi ligyintézés rendjét a belsé szabalyzatok hatarozzak meg.

9. A munkaltatéi jogokkal és munkavégzéssel 6sszefiiggo szabalyok
9.1. A munkaltatéi jogok gyakorlisa

9.1.1. A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alapjan.

9.1.2. A vezérigazgato a munkaltatoi jogokat 4t nem ruhdzhatja.

9.1.3. A vezérigazgato kizardlagos jogkdore:

a) a munkaltatoi jogkorok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése beleértve a munkakori besorolast €s az alapbér meghatarozasat),

b) a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése,

¢) a munkavallaldé munkaviszonybdl eredd kotelezettségének megszegése esetén a
hatranyos jogkévetkezmények alkalmazésa, valamint a kotelezettségszegés megeldzése
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d)

9.2
9.2.

9.4

92,

9.2.
a)
b)

c)

d)

i)
k)
D

m)

érdekében sziikséges intézkedések és a kotelezettségszegés bekodvetkezése esetére
alkalmazhatd intézkedések meghatarozasa és alkalmazasa,
munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas elrendelése.

A Tarsasag valamennyi munkavallaléjanak jogai és kitelezettségei

1. A Tarsasdg munkavallaloja az a személy lehet, aki a feladatok ellatidsdhoz kell6
elméleti tudassal és szakmai tapasztalattal rendelkezik.

2. A Tarsasag munkavallaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altalaban elvarhaté
gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyelembevételével, a
hatélyos jogszabalyokban, a hatalyos bels6 szabalyzatokban foglaltak és a vezetoi
utasitasok szerint ktelesek eljarni.

3. A Tarsasag valamennyi munkavallalojanak joga, hogy munkajaval dsszefiiggésben
megismerhesse a Tarsasig elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen — a
beosztdsanak megfelelden —ezek kialakitdsaban, megtehesse munkdjaval 0sszefliggd
javaslatait, szabadon nyilvanithasson véleményt.

4, A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kotelezettsége kiilondsen:

a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakori
leirasaban meghatarozott feladatait legjobb tudasa szerint végrehajtani, munkateriiletén
a torvényes eldirasokat betartani,

a munkakorével (beosztasaval) jard funkcionalis ellenérzési feladatokat folyamatosan €s
kovetkezetesen ellatni,

baleset vagy anyagi kar megelézése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

a Tarsasag tulajdonaban allo eszkozoket felelosen kezelni, megdvni, és ezen eszkozoket
veszélyeztetd helyzeteket megeldzni,

a munkaltatéi jogkér gyakorloja altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hatéridére teljesiteni,

legjobb tudasaval eldsegiteni a Tarsasag célkitizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,

a Tarsasag miikodésével kapcsolatban tudomadsara jutd tizleti jellegii informaciot iizleti
titokként meg6rizni, biztositani, hogy tizleti titok illetéktelen személyek tudomasara
semmilyen forméban ne jusson,

a munkakori lefrdsa ismeretében feladatat onéalldan az eloirt hataridére, jo mindségben
elvégezni, sajat hatiskorében donteni és ezekért a feleldsséget vallalni,

felettesét koteles munkajarol tajékoztatni ugy, hogy munkaja atlathato legyen,

szakmal ismereteit szinten tartani, bdviteni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megorizni, az
anyagokat takarékosan kezelni,

munkéra képes allapotban megjelenni és a munkaid§ alatt rendelkezésre allni.
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9.3.

Pl

Szervezeti €s Mukodési Szabalyzat

Titoktartasi kitelezettség
Uzleti titok

9.3.1.1. A Térsasag valamennyi munkavallaldja, valamint a Tarsasag megbizdsa vagy mas

foglalkoztatasra iranyulé jogviszony alapjan eljaré valamennyi természetes €s jogi
személy koteles a munkakorében, megbizasa, illetve feladata ellatasa soran vagy annak
révén birtokdba jutott tizleti titkot, informaciot rendeltetésszer(ien hasznalni és azt
mindaddig meg6rizni, amig annak a kozlésére az illetékes felettesétd] felmentést nem
kap. A titoktartasi kotelezettség a munkavallalot a Tarsasaggal kapcsolatos —
munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld — jogviszonyuk megsziintét kévetden
is hatarozatlan ideig terheli.

9.3.1.2.Uzleti titoknak minésiil:

a) az tizletpolitika és a gazdalkodas barmely aspektusara vonatkozo tervek, hatirozatok;

b) minden, a Tarsasdg mukodése soran keletkezs, szovegszerli dsszefoglald, leird
informacio és szamszer( adat;

¢) minden, a Tarsasadg milkddése soran kialakitott struktura, rendszer vagy dontési, illetve
dontés elokészitesi eljaras;

d) az ellenérzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegii adatok;

e) a Tarsasag szerzddéses partnereivel kapesolatos informaciok, tények, adatok;

f) know-how-k, szabadalmak a kozzététel idépontjaig, gazdasagi informaciok, stratégiai
megfontolasok;

g) avezérigazgato altal esetenként {izleti titoknak mindsitett adatok.

9.3.1.3.Nem mindsiil {izleti titoknak olyan adat vagy tény, amelynek megismerését vagy

9.4.
94.1.

9.4.2.

9.5
9.5.1:

nyilvanossagra hozatalat kiilon jogszabaly kozérdekbdl elrendeli vagy jogszabdlyi
rendelkezések alapjan iizleti titoknak nem mindsithetd (pl.: kozérdekbol nyilvanos
adat).

Tajékoztatas kiilsé szereplok szamara

A sajtét és a nyilvanossag egyéb forumait a Tarsasag tevékenységérol kizardlag a
vezérigazgatd tajékoztathatja, mely jogot esetenként atruhazhatja.

A munkavallalo a Tarsasag képviseletében - a szakmai kérdések kivételével - csak
olyan kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre jogosult felettesétol
eldzetes felhatalmazast kapott.

Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007. évi CLIL torvény
3. § (3) bekezdésében ¢és a 4. §-ban foglaltakra tekintettel a Tarsasagnal
vagyonnyilatkozat tételre a vezet6 allasu munkavallalod kotelezett.
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9.6.
9.6.1.

9.6:2.

9.7
9.7.1.

9.8.
9.4.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.8.4.

10.
10.1.

Nemzetbiztonsagi ellenorzés ala esé munkakorok

A nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban:
Nbtv.) 74. § ij) alpontja alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé személynek
mindsiil a Tarsasag vezérigazgatoja és a felligyelobizottsag tagjai.

Az Nbtv. 74. § ij) pontjaban meghatirozott személyeken kiviil nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald es6 munkakoroket az Nbtv. 69. § (2) bekezdés b) pontjanak
megfeleléen a vezérigazgatd a Tarsasag nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd
munkakdreinek meghatarozasardl és a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos
belso eljarasi szabalyok rogzitésérdl szold szabalyzataban hatarozhat meg.

Bels6 szabalyozo eszkozik

A Tarsasagnal alkalmazott bels6 szabalyzatokat, utasitas forméajaban a vezérigazgato
adja ki.

Cégbélyegzikre vonatkozo rendelkezés

Cégbélyegzdk mindazon bélyegzok, amelyekkel a kiadasra keriild okmanyokon a
cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.

A vezérigazgatd jogosult meghatiarozni azon személyek korét, akik részére
sorszamozott cégbélyegzd kerll atadasra. A  sorszdmozott cégbélyegz6
meghatarozott személy részére torténd kiadasardl nyilvéantartas, a Tarsasag részére
torténd visszaadasrol pedig atadas-atvételi jegyzokonyv késziil.

A cégbélyegzok megorzéséért az atvevo(k) személyesen felelds(ek). A cégbélyegzok
meghatarozott személy(ek)nek torténé atadasarol, elvesztésiikrdl, Uj cégbélyegzd
beszerzésérol, illetve hasznalatbol vald kivonédsardl nyilvantartast kell vezetni.

A bélyegzé hasznalatara jogosult személyek névsorat vezérigazgatoi utasitas
tartalmazza.

A szakteriiletek sajatos feladatai

Gazdasagi igazgato feladati

a) a Tarsasag célkitizéseinek és tervfeladatainak a szakteriiletre vonatkozo érvényesitése;

b) koltségvetési  kotelezettségek  teljesitésének, az adoébevallasi, adobefizetési,
visszaigénylési ligymenet iranyitasa;

¢) a pénzforgalom megszervezése, ellendrzése, bank- és hiteliigyek intézése;

d) atarsasdg gazdasagos milkodésének tdmogatdsa, nyomon kovetése;

e) a tarsasag mérlegének, vagyon- és eredménykimutatasanak elkészitése;

f) a tarsasag pénziigyi egyensulyanak folyamatos biztositdsa, likviditasi terv készitése, a
megvalositas figyelemmel kisérése és értékelése;

g) atarsasag statisztikai adatszolgaltatasarol valé gondoskodas;

h) atervek teljesitésének figyelemmel kisérése €s értékelése;

i) apénziigyi tervezési tevékenység iranyitasa, gazdasagi tervek elkészitése;

j) gondoskodas a vevdi tartozasok behajtasarol és szallitoi kovetelések teljesitésérol;

12



AILIPOL

~ Szervezeti és Milkodési Szabélyzat

k) az éves beszamold elkészitésének tamogatasa, koordinalasa, az iizleti jelentések
Osszeallitasa;

1) koltséggazdalkodas irdnyitasa, koltség elszamolasi rendszer kidolgozésa;

m) utokalkulacio, koltségelemzés iranyitasa;

n) a Tarsasag lizleti tervének elkészitése;

0) a Tarsasag kontrolling tevékenységének iranyitasa;

p) készletkezeléssel kapesolatos folyamatok kidolgozasa, feliilvizsgalata;

q) a konyvelés munkéjanak ellenorzése;

r) az SzMSz szerinti szervezeti dbra alapjan hozzatartozo szakteriiletek ellendérzése.

10.2. Vallalati jogasz feladatai

a) a Tarsasag zavartalan mikodéséhez sziikséges igazgatasi, személyiigyi, adatvédelmi és
jogi tevékenység megszervezése és a szakterillet koordindlasaval kapcsolatos
javaslattétel, tovabba a kiadott intézkedések végrehajtasanak iranyitdsa;

b) jogi 4llasfoglalasok készitése, okiratok készitése, véleményezése, munkajoggal
kapcsolatos tigyek intézése;

¢) a vezérigazgatd munkdjanak segitése jogi szempontbdl, a vezérigazgatoval vald
kozvetlen egylittmikddés, vezérigazgatd tajékoztatisa szerzGdésekhez, projektekhez
kapcsolodo és egyéb jogi észrevételekkel;

d) akoztulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagban felmeriilé jogi problémak orvosolasa;

e) kozbeszerzési joggal kapcsolatban felmeriilé kérdésekben allasfoglalas, egyéb jogi
problémak orvosolasa;

f) ajogi megfeleléség kontrollalasa;

g) a jogszabalyok betartatdsa érdekében észrevételeket koteles tenni a vezérigazgatd
FESTEE,

h) a Téarsasag mikddése érdekében beszerzési eljarasok lefolytatasa, nyomonkévetése;

1) szerzodések elkészitése;

J) a Tarsasag szerzédéseinek feliilvizsgalata;

k) weboldal, valamint a webshop jogi munkalatainak el6készitése, nyomonkdovetése;

1) Tarsasagra vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok elkészitése és nyomonkédvetése;

m) a jogszabalyoknak megfeleld eljarasrend kidolgozasa;

n) ligyvédi irodakkal vald egyiittmi{ikddés esetén azok munkajanak koordinalasa.

10.3. Irodavezeto feladatai

a) az irodai infrastruktura miikodtetése;

b) a tarsasagi iratok, szerzodések és egyéb dokumentacidk kezelése, iktatdsa;
c) vendégek fogadasa;

d) irodaszerek rendelése;

e) tarsasdg mikodéséhez sziikséges termékek rendelése;

f) beérkezo és kimend postak kezelése;

g) vezérigazgatd altal kért anyagok, dokumentumok eldkészitése;

h) tevékenységét a vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa mellett végzi.
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10.4. . Uzletfejlesztési vezeto feladatai

a)

b)
c)

d)
€)
f)

2)
h)

tizletfejlesztési feladatok ellatasa a cég Uzletpolitikajanak, illetve a vezérigazgato
utasitasainak megfeleléen;

Uj stratégiai terliletek és magyar és nemzetkozi partnerek felkutatasa;

meghatarozott termékcsoportra vonatkozoan piaci informaciok gytlijtése, a potencialis
vevok tajékoztatasa a piaci trendekrol, termékekrol, szolgaltatasokrol;

meglévo partnerekkel magas szinvonalu kapcesolattartas;

tizleti levelezés, targyaldsok lebonyolitasa;

kozremikodés a Tarsasag értékesitési €s lizleti tervének kialakitdsaban;

aktiv részvétel dontéselokészitésekben, elemzések, dsszefoglalok készitése;

cég képviselete rendezvényeken, tigyfélkapcsolati eseményeken.

.5. Projektmenedzserek feladatai

tenderek figyelése, készitése, benyujtasa;

1j termékek, partnerek keresése kiilfoldon és belf6ldon;

ajanlatok kidolgozasa, szerzddéskotés elokészitése;

szerzodések teljes korti lebonyolitasa az ezzel jaré adminisztracids feladatok ellatasaval;
kialakult partneri kapcsolatok fenntartasa;

haditechnikai engedélyek intézése, nyilvantartasa, jelentés elkészitése;

esetlegesen felmeriild vevoi reklamaciok fogadasa, részvétel a kivizsgalasban, azok
adminisztrativ menedzselése;

projektekhez kapcsolodo elo- €s utdkalkulacio elvégzése.

10.6. Uzletvezetd feladatai

a)
b)
c)
d)
€)

aruforgalommal kapcsolatosan felmeriilo tevékenység;

vevok tajékoztatdsa és kapcsolattartas;

eladaskori szamlazas, szallitolevelek ellendrzése, banki utalasok;

reklaméaciok kezelése;

fegyvereladas és beszerzések vezetése, illetékes hatosag felé jelentés készitése.

10.7. Uzletvezeté-helyettes feladatai

Megegyezik az tizletvezet$ feladataival, tovabba:

f)
g)

lizletvezeto tavollétében ellatja helyettesitését;
Webshop

10.8. Raktaros feladatai

Megegyezik az lizletvezetd a) - d) feladataival, tovabba:

€)

arubevételezés és kiadas;
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10.9. Szerviz vezeto feladatai

a) szerelési feladatok, garancidlis és szervizelési feladatok ellatasa;

b) megkiilonboztetd fény- és hangjelzések, figyelmeztetod fényjelzések szerelése;
c) készletgazdalkodas:

d) miszaki tdmogatas palyazati eljarasokban szerzodések teljesitése soran;

e) a Tarsasag iroda infrastrukturajanak muszaki feliigyelete.

10.10. Fegyvermester

a) megrendelt termékek szallitasaval kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatdsa a
szallitmany nyomon kovetésétol a fizikai atadasig;

b) léfegyverek karbantartasa, javitasa, atalakitasa;

c) céges gépjarmi flotta hasznalataval €s karbantartasaval kapcsolatos feladatok;

d) készletkezelés.

10.11. Logisztikai iigyintéz6 feladatai

a) szallitmanyozassal kapcsolatos ajanlatok bekérése, értékelése €s megbizasok
kiadasa;

b) beszerzéssel és értékesitéssel kapcsolatos vameljarasok bonyolitasa;

c) beszallitokkal torténd kapcsolattartas;

d) javaslattétel logisztikai folyamatokkal kapcsolatban;

e) fuvarozassal és raktarozassal kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasa;

f) dokumentumok, nyilvantartasok kezelése;

g) egycb logisztikaval kapesolatos feladatok teljeskor( ellatasa;

h) logisztikai adminisztraciés munkak elvégzése;

1) egyéb logisztikaval kapcsolatos feladatok teljeskori ellatasa;

j)  webshopba érkezo megrendelések kezelése;

k) kiskereskedelmi tevékenység tAmogatasa;

1) pénziigyiel6ado helyettesitése.

10.12. Pénziigyi eléadé
a) gazdasagi igazgatdo munkdjanak napi szinti tamogatasa;
b) szamlazasi feladatok, pénziigyi nyilvantartas vezetése;
c) banki utalasok, hazi pénztar kezelése;
d) havi/negyedéves jelentések készitése KSH rendszerében.

10.13. Gondnok feladatai
a) napi takaritas;
b) idbszakos nagytakaritas megszervezése, lebonyolitasa.
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11.  Osszeférhetetlenségre vonatkozé rendelkezések

11.1. A munkavallald6 nem végezhet munkat, nem milkodhet kézre olyan gazdasagi
tarsasagnal, amelynek érdekei Osszeegyeztethetetlenek, illetéleg feltehetdleg
Osszeegyeztethetetlenek a Tarsasag érdekeivel, vagy ez a tevékenység karosan
befolyasolja, illetdleg befolyasolhatja a munkavallaldé munkaviszonybol eredd
kotelezettségeinek teljesitését.

11.2. Munkaltato eldzetes irasbeli engedélye nélkiill Munkavallaldo sem sajat maga, sem
képviseld utjan, illetve semmilyen mas mdédon nem folytathat olyan tevékenységet,
tovabba nem fogadhat el olyan megbizast, amely jelen szerzodésbdl eredd
kotelezettségei teljesitésében akadédlyozza és a Tarsasag tevékenységi korével
(haditechnika, rendvédelem, katasztrofavédelem) 6sszefiiggésben all.

11.3.A munkavallalé vagy kézeli hozzatartozdja, élettarsa nem lehet tagja a Tarsasaghoz
hasonlé tevékenységet folytatéd vagy a Tarsasdggal rendszeres gazdasagi kapcsolatban
allo gazdasagi tarsasagnak.

11.4.A vezetd tisztségviseld nem szerezhet tarsasigi részesedést, és nem lehet vezetd
tisztségviseld olyan gazdasdgi tarsasdgban, amely fotevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag.

11.5.A Téarsasag munkavallaloi vonatkozdsaban a munkaszerzodés vonatkozo része
rendelkezik részletesen az Osszeférhetetlenségi szabalyokrol az egyes személyekhez
kapcsolddoan.

12. Zaro rendelkezés

12.1. A Téarsasag szervezeti abrajat 1. szamua melléklete tartalmazza.

12.2. A Tarsasag a szabalyzatot évente koteles felillvizsglni. A SzMSz modositasanak
végrehajtasaért a vallalati jogasz felelds. A modositott szabalyzatot a Részvényesnek
jovahagyasra meg kell kiildeni.

12.3. A Téarsasag honlapjan a SzZMSz-t kézz¢€ kell tenni.

12.4. Az SzMSz az elfogadasrol rendelkezd Részvényesi hatdrozat alairasanak napjan lép
hatélyba. Ezzel egyidejlileg minden korabbi SzMSz hatalyat veszti.

Mellékletek

1. sz. melléklet: Téarsasag szervezeti dbraja
Budapest, 2024. november 14-én
/ Kopacsi Laszlo /
vezérigazgatd
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