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1. ASZABALYOZAS CELJA

1.1. A Milipol Zartkoriien Mitkdd6 Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Milipol Zrt.)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (tovabbiakban: 5zMSz) tartalmazza a tarsasag
miikddésének folyamatait, a fliggelmi és felelésségi viszonyokat, a szervezeti
felépitést, a szervezeti egységek feladatait, vezetSinek munkakori lefrdsit a
vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel és a tarsasag Alapszabalyaval
dsszhangban.

2. AMILIPOL ZRT. AZONOSITO ADATAI
2.1. Cégnév: Milipol Zartkdrien Mtikodé Részvénytarsasag
Székhely: 1089 Budapest, EInok utca 1.
Cégbejegyzés napja: 2011.11.02.
Cégjegyzék szama: Cg. 01-10-047195
Statisztikai azonosité: 23553444-4649-114-01.
Addszam: 23553444-2-42.
Torvényességi feliigyeleti szerv: Févarosi Torvényszék, mint cégbirdsag

2.2. A Milipol Zrt. részvényese 100%-ban a Magyar Védelmi Exportitigyndkség
Zartkdértien MiikddS Részvénytdrsasdg (a tovdbbiakban: Alapité), amelynek
részvényese 100%-ban a Magyar Allam. A Milipol Zrt. hatdrozatlan idére keriilt
megalapitasra.

3. A MILIPOL ZRT. TEVEKENYSEGI KORE

3.1. A Milipol Zrt. ellatia mindazon feladatokat, amelyet jogszabaly, illetve az
Alapité hatarozata meghataroz,

3.2.  Miikodésére tobbek kozott a Polgari Torvénykonyvrsl széld 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban: Ptk.) és a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérsl szoldé 2009. évi CXXIL torvény rendelkezései az
iranyadoak.




)
Y ¥
ARILIPOL

Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat

3.3. A Milipol Zrt. {6 tevékenységi kore:
464908 Egyéb haztartasi cikk nagykereskedelme m.n.s.

34. A Milipol Zrt. egyéb tevékenységeit az Alapszabaly és a cégkivonat
tartalmazza.

4. A MILIPOL ZRT. CELJA

4.1. A Milipol Zrt. célja, hogy tigyfelei katonai és rendvédelmi igényeinek megfelel6
magas szinvonalt kereskedelmi szolgaltatdst nytjtson. A Milipol Zrt. a magyar
honvédelmi, rendészeti és kormanyzati szervezetek els6dleges széllitéja, de
emellett egyéb belfoldi és kiilfoldi partnerekkel miikédik egyriitt.

5. A MILIPOL ZRT. JOGALLASA

5.1. A Milipol Zrt. az Alapit6 tulajdonosi joggyakorlasa alatt 4ll6 jogi személy,
amely sajat neve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat, szerzédést
kothet, pert indithat és perben allhat. Az Milipol Zrt. 6néll6 ad6-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

5.2. Fentieken talmen6en a tarsasag oOnalld6 ad6-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal is rendelkezik.

6. AMILIPOL ZRT. VAGYONA

6.1. A Milipol Zrt. vagyona az alapitaskor az alapité altal biztositott jegyzett
t6kébdl, illetve pénzbeli hozzajarulasbol (téketartalékbol) All

6.2. A Milipol Zrt. mi{ikédése sordn a gazdéalkodéasa eredményeként keletkezett
forrasbdl, vagyonbdl fedezi miikodési koltségeit.

6.3. A Milipol Zrt. a rendelkezésére 4ll6 vagyonnal onalléan és felel6sséggel
jogosult és koteles gazdalkodni - tevékenységi korével Osszefiiggésben - a
profitszerzésre irdnyuld céljainak teljesilése érdekében.




H

RILIPOL

X
¥y
'S

Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat

7. A MILIPOL ZRT. IRANYITASA ES ELLENORZESE

7.1. A MILIPOL ZRT-T IRANYITO, ELLENORZO SZEMELYEK ES
SZERVEK

7.1.1. ALAPITO

7.1.1.1. A Milipol Zrt. alapit6ja a Magyar Védelmi Exportiigynokség Zartkoriien
Mitikédé Részvénytarsasag (a tovabbiakbar: ,Alapité”). A kozgytilés, mint
legfébb szerv hataskorét a Milipol Zrt. egyediili részvényese, az Alapit6
gyakorolja, aki a Milipol Zrt. miikddését alapvetSen meghatarozé kérdésekben
dontési, iranyitasi és ellen6rzési jogokat gyakorol, a jogszabalyok
rendelkezéseivel osszhangban elkészitett Alapszabély rendelkezései szerint.

7.1.1.2. Az Alapité az Alapszabéalyban meghatérozott, kizarélagos hataskorébe
tartozo dontéseit, azaz Alapitdi hatarozatait frdsban kozli az Milipol Zrt.
Vezérigazgat6javal.

7.1.1.3. A szervezeti felépités ligyvezetési szintig torténd meghatarozasa alapitéi
hataskor, a szervezeti felépitést a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(tovébbiakban: SzMSz) tartalmazza, az igazgatosagok alatti szint tekintetében
a szervezeti felépités meghatarozdsdra az Vezérigazgaté jogosult,
Vezérigazgato6i utasitas formajaban.

7.1.2. A VEZERIGAZGATO

7.1.21, A Milipol Zrt. ligyvezetését az Alapito altal megvalasztott Vezérigazgatod
latja el, feladatait a foglalkoztatdsdra irdnyulé munkaszerz6dés rogziti,
hataskoreit a Tarsasag Alapszabalya hatdrozza meg. A Vezérigazgaté A Milipol
Zrt. Mt. 208. § szerinti vezetd &lldstt munkavallaléja.

7122, A Vezérigazgato jogosult az SzMSz keretei kozott barmely dontési és
intézkedési jogosultsdganak &atruhazdasa a munkaszervezet mdas vezetdjére,
munkavallaléjara belsé szabalyzattal, akar altalanos érvényii vagy egyedi
utasitiassal vagy meghatalmazassal.

7.1.2.3. Az Vezérigazgatd irdnyitja és ellendrzi a Milipol Zrt. tevékenységét,
kialakitja és vezeti a Milipol Zrt. munkaszervezetét a vonatkozé jogszabalyok,
az SzMSz, valamint az Alapszabalyban foglaltak, tovabba az Alapitoi
hatarozatok altal meghatarozott keretek kozott.

7.1.24. A Vezérigazgaté feladatait jelen szabalyzat és az Alapszabdly rogziti az
alabbiak szerint:

a) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Milipol Zrt. munkavallaléi felett;
b) alairasi jogkorrel rendelkezik;
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¢) bankszamla feletti rendelkezéssel bir;

d) dont minden olyan kérdésben, amelyet a Ptk. és az Alapszabaly nem utal az
Alapito6 kizarolagos hataskorébe;

e) a Milipol Zrt. kdnyveinek vezetése;

f) a Milipol Zrt. hatékony, eredményes miitkodéséhez sziikséges feltételek
kialakitdsa és folyamatos biztositasa;

g)a kozvetlen irdnyitisa ald tartozd szervezeti egységek és munkatarsak
tevékenységének iranyitdsa, értékelése;

h)a Milipol Zrt. feliigyel6bizottsaga és az Alapité részére elSterjesztések,
javaslatok kidolgozasa, valamint azok cimzettek részére torténd felterjesztése;

i) a Milipol Zrt. képviselete harmadik személyekkel szemben az SzMSz-ben,
valamint az Alapité okiratban a cégjegyzésre vonatkozodan feltiintetett
rendelkezések figyelembevételével;

j) a rendelkezésre all6 dontés-el6készité adatok és informdciok ismeretében
dontés mindazon kérdésekben, bels§ szabalyzatok, utasitdsok a hataskdrbe
utalnak, illetve amelyek az iranyitidsa ald tartozd szervezeti egység(ek),
szakteritletek hatékony miikddéséhez szitkségesek;

k) a Milipol Zrt. sajat vagyondra vonatkozé éves tizleti terv kidolgozasa;

) a Milipol Zrt. barmely munkavallaléja, vagy egylttmi{tkddé megbizottja
részére utasitasi és Milipol Zrt. mitkédésével kapcsolatos szabalyzat alkotasi
jogs

m) Milipol Zrt. bérmely munkavallaléja részére béremelés adasa,

teljesitménybér és egyéb juttatasok nytjtésa.

A Vezérigazgatd kozvetleniil iranyitja:

a) aziizletfejlesztésért felelés szervezeti egység vezetGjét;
b) vezet6 projekimenedzser tevékenységét;

c) agazdasagiigazgato tevékenységét;

d) avallalati jogasz tevékenységét;

e) a kiils6 szolgaltatok tevékenyégét.

7.1.2.5. Alairasi jog
7.1.2.5.1. A Vezérigazgatd 6nallo alairasi joggal rendelkezik.
71.2.5.2. Mas munkavallalék koziil a Tarsasdg cégkivonataban felsorolt egyiittes

alairasi joggal rendelkezé személyek egyiittes cégjegyzésre jogosultak. Az
egylittes alairdsi joggal rendelkez$ személyek, csak a Vezérigazgat6

——
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elézetes jovahagyasa esetén jogosultak egyiittes cégjegyzési jogaikat

gyakorolni.

7.1.2.6. A bankszamla feletti rendelkezési jog

7.1.2.6.1. A Tarsasag bankszadmldja felett 6nallé rendelkezési joggal rendelkezik a
Vezérigazgato.

7.1.2.6.2. A Téarsasag bankszamléjara felett egyiittes rendelkezési joggal rendelkezik
az szletfejlesztési Vezets és a Gazdasagi igazgatd, valamint a Projekt
vezetSk kozil a Vezérigazgato altal kijelolt személyek.

7.1.3. A FELUGYELOBIZOTTSAG

7.1.3.1. A feliigyelbizottsag ellenérzi a Milipol Zrt. tigyvezetését, a Milipol Zrt.
érdekeinek megévasa céljabdl. Ennek sordn a Milipol Zrt. irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, a Vezérigazgat6tdl, valamint a
Milipol Zrt. munkavéallal6itdl felvildgositdst kérhet, a Milipol Zrt. fizetési
szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint a szerz&déseit
megvizsgélhatja és szakértével megvizsgéltathatja.

7.1.3.2. A feligyelSbizottsag feladatat és hataskoreit, az iiléseinek Osszehivasi
rendjét, hatarozatképességét, dontéshozatali eljardsat, miikodését, képviseleti,
betekintési, véleményezési jogkorét, a tagok jogéllasat az Alapszabaly és a
feliigyel6bizottsag tigyrendje szabalyozza, illetve rogziti.

7.1.4. A BELSO ELLENOR

7.1.4.1. A koztulajdonban 4llé gazdaséagi tdrsasagok hatékonyabb miikddésérél
sz6l6 2009. évi CXXIIL torvény 7/].§ szerint belsé ellendr foglalkoztatasarol
gondoskodik tekintettel arra, hogy a Milipol Zrt. teljesitette azt a feltételt, hogy
a mérlegf6osszeg elérte a 600 millio forintot, és az éves nett6 arbevétel az 1 200
milli¢ forintot.
A fenti feltételek teljesitése miatt a Milipol Zrt olyan fiiggetlen, targyilagos,
bizonyossagot add belsé ellendrt foglalkoztat megbizas keretében, aki az
ellenérzés biztositdsdval elldtja a Milipol Zrt. mitkddésével kapcsolatos
ellendrzési feladatokat. A belsé ellenér a feladatat a feliigyelSbizottsag altal
elfogadott belsé ellendrzési terv alapjan végzi. Ezen ttilmen6en sziikség szerint
az Vezérigazgaté és a FeliigyelSbizotisag eseti jelleggel is meghatarozhat
feladatokat a belsé ellenérzés szamara.
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7.1.4.2.

7.1.5.

a)

b)

)
H

A bels6 ellen6r
a belsd ellendrzési tevékenység soran szabalyszertiségi, pénziigyi, rendszer-
és teljesitményellenérzéseket, illetve informatikai ellendrzéseket végez;
tandcsado tevékenysége soran - a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardok
és a belsé ellendérzési kézikonyvben rogzitettek szerint - elemzéseket,
értékeléseket készit a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban, valamint
ajanlasokat, javaslatokat tesz a kockdzati tényezSk, hidnyossidgok
megsziintetésére;
vizsgalja és értékeli a belsé kontrollrendszer jogszabalyoknak és belsé
szabélyzatoknak val6 megfelelését;
elkésziti a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai és éves ellendrzési
tervet, valamint az éves ellentrzési tevékenységro6l elkésziti az ellenérzési
jelentését;
nyomon kéveti a belsé ellen6rzési jelentések alapjan elkészitett intézkedési
tervek megvalositasat;
gazdasagi tanacsadast végez a Vezérigazgatd kérésére.

A MILIPOL ZRT. SZERVEZETI EGYSEGEI VEZETOINEK
FELADATA

a)

b)

<)
d)

)

g)
h)

kozremitikddnek az 4ltaluk kozvetleniil iranyitott szakteriilet, illetve
szervezeti egységek feladatainak, miikodési feltételeinek
meghatarozasaban;

javaslatot tesznek az irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egység
létszamkeretének kialakitasara;

meghatéarozzék az adott szakmai feladatok elldtdsdhoz sziikséges adatok és
informaciok korét, tartalmat és jellegét, ellatjak az adatgazdai feladatokat;
biztositjak a Milipol Zrt. tevékenységéhez és ellen6rzéséhez adatok és
informaciok szolgaltatasat a Milipol Zrt. ellendrzé szervei és kiils6 ellenérzd
szervezetek, hatosagok felé;

gondoskodnak a szakteriiletek és szervezeti egységek hataskdrébe tartozo
feladatok tekintetében az Milipol Zrt. feliigyelSbizotisaga, és az Alapitd
részére torténd elSterjesztések, javaslatok elkészitésérdl, ezek Vezérigazgatd
részére torténd felterjesztésérsl;

gondoskodnak az iratkezelési, az adat - és titokvédelmi, valamint a
biztonsagi és informéaciébiztonsdgi elGirdsok betartasardl és betartatasardl;
ellatjdk a szakteriilet képviselete a feladatkorébe tartozé teritleten;
javaslatot tesznek a szakteriilet &ltal foglalkoztatott munkavallalok
munkakdéri feladataira;
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i) kialakitjak a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosztést a
szakteriileten beliil;

j) megfogalmazzdk és rendszerezik a szakteriileti feladatokat, kijelolik a
feladat végrehajtasaért felelds szervezeti egységeket, munkavallalokat;

k) értékelik a szakteriilet munkavéallaléinak teljesitményét;

I) folyamatosan vizsgaljak és értékelik az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala
tartozo szakteriilet, illetve a szakteriilethez tartozo szervezeti egységek
tevékenységét és miikodését, sziikség esetén intézkednek vagy intézkedést
kezdeményeznek;

m) biztositjdk a szaktertiletek kozotti szakmai egytittmtikodést;

n) ellatjak az 6ket helyettesit§ személyeket a sziikséges informaciokkal.

7.1.6. VEZETO ALLASU SZEMELYEK FELELOSSEGE

7.1.6.1. A vezet§ allasti személy felel6s kiilondsen:

a) a Milipol Zrt. tevékenységének megszervezéséért,

b) a munkafeltételek és az eredményes munkavégzéshez szitkséges téjékoztatés
biztositasaért,

c) afeladatok ellatdsanak jogszertiségéért, szakmai szinvonalaért,

d) az el6irt hataridk betartasaért,

e) a rendeltetésszerti mtikodésért, a megéllapitott feladatok teljesitéséért, illetve
azok végrehajtasanak ellenérzéséért.

7.1.6.2. A vezet6 allast személy a gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

7.1.6.3. A vezet6 allast személy indokolt esetben utasitas kiaddsaval élhet a kozvetett
irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok felé. Az utasitott munkavéllal6 a kapott
utasités tartalmarol haladéktalanul koteles a kozvetlen vezetjét tajékoztatni.

7.2 SZERVEZETI RENDSZER

721 Vezérigazgato-helyettes
Feladatai kozé tartozik a vezérigazgato altal meghatarozott projektek teljesitésében
valo kozremiikddés, a Tarsasag eredményes gazdalkodasanak, az er6forras hatékony
felhasznaldsanak biztositdsa.
A Vezérigazgatd akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén jogosult operativ iigyekben
intézkedni, azonban kotelezettséget nem vallalhat, stratégiai kérdésekben nem
donthet.
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A helyettesitési jog — a Vezérigazgato eltérd rendelkezése hianyéban - nem terjed ki a
jelen SzMSz szerint az Vezérigazgatét megillet§, Milipol Zrt. munkavallaléi feletti
munkéltatéi joggyakorlas tekintetében a munkaviszony létesitésére, megszimtetésére,
a munkaszerz§dés mddositasdra, javadalmazas megallapitasara.

A tovabbi helyettesitések rendjét a munkakori leirdsok és belsé szabalyzatok
hatarozzak meg.

Vezetd projektmenedzser

Feladata:

a) tenderek figyelése, készitése, benytjtasa;

b) 1j termékek, partnerek keresése kiilfoldon és belfldon;

) ajanlatok kidolgozasa, szerz6déskotés;

d) szerz6désben véllalt kotelezettségek teljes korti lebonyolitasa az ezzel jard
adminisztracios feladatok ellatasaval;

e) kialakult partneri kapcsolatok fenntartasa;

f) haditechnikai engedélyek intézése, nyilvantartasa, jelentés elkészitése;

g) Az adatkezelés vonatkoz6 el6irdsainak megismerése és betartasa;

h) projekiekhez kapcsolédd els- és utdkalkulacié elvégzése;

i) projekt menedzserek munkéjanak koordinalasa, irdnyitasa.

Jogkorei:

a) Tenderekkel kapcsolatos projektvezet(i feladatok ellatasa a Vezérigazgatd
feliigyelete alatt;

b) A Szerviz technikus tevékenységének feliigyelete olyan palyazatok
teljesitése vonatkozasdban, ahol fizikai tevékenységek és mechanikai
szerelések ellatdsra nem vesz igénybe kiilsS szolgaltatot a Milipol Zrt.;

C) projektvezeték iranyitasa, feliigyelete;

d) el6- és utokalkulaciok ellenérzése a projekt menedzseri teriiletr&l kapott
piaci adatok alapjan.

7111 Projekt vezetdk
Feladuataik:

a) tenderek figyelése, készitése, benytijtasa;

b} 1j termékek, partnerek keresése kiilf6ldon és belfdldon;

c) ajanlatok kidolgozasa, szerz6déskoiés;

d) szerz6désben véllalt kotelezettségek teljes korti lebonyolitdsa az ezzel jard
adminisziracios feladatok ellatasaval;

e) kialakult partneri kapcsolatok fenntartdsa;

10
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f) haditechnikai engedélyek intézése, nyilvantartésa, jelentés elkészitése;
g) Az adatkezelés vonatkozo elGirdsainak megismerése és betartasa.

Felelsség:

a) Elvarhaté gondossdggal koteles munkéjat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgato és a Vezetd projektmenedzser kozos feliigyelete alatt végzi.

b) Az irényitasi rendszer, vonatkozé (tevékenységét szabélyozo) el6irasainak
megismerése és betartasa.

c) A kornyezetvédelmi, munka- és tlizvédelmi, valamint az adatvédelmi és
adatbiztonséagi szabélyok betartasa.

d) A vonatkoz6 jogszabalyok, bels6é szabalyzatok el6irdsainak, illetve a szakma
altalanos szabélyainak betartasa.

e) A hatarid6k és vezet6i utasitdsok betartasa.

f) A feladatok szakszerti és pontos végzése.

g) Bizalmas informaciok és {izleti titkok a vonatkozé kiilsé és/vagy bels6
szabélyozéasban foglaltak szerinti kezelése.

h) A rabizott eszkdzok és anyagok védelme, el&irds szerinti kezelése.

Jogkdoreik:

a) Tenderekkel kapcsolatos projektvezetéi feladatok ellatasa a Vezérigazgato
és a Vezet6 projektmenedzser feliigyelete alatt.

71.1.2  Fegyvermester
Feladatai:

a) megrendelt termékek szallitdsdval kapcsolatos adminisztréciés feladatok
ellatasa a szallitmany nyomon kovetésétél a fizikai atadasig;

b) céges gépjarmii flotta karbantartasaval kapcsolatos feladatok;

c) lofegyverek karbantartasa, javitasa, atalakitasa;

d) készletkezelés;

e) Az adatkezelés vonatkoz6 elSirasainak megismerése és betartasa,

Feleldssége:
a) Elvarhat6 gondossaggal koteles munkajat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgato és a Logisztikai koordinator feliigyelete alatt végzi.
b) Az iranyitdsi rendszer, vonatkozé (tevékenységét szabdlyozo)
el6irdsainak megismerése és betartasa.
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7.2.1.3.
Feladatuai:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

Feleldsség:

a)

b)

c)
d)

¢) Akornyezetvédelmi, munka- és tlizvédelmi, valamint az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyok betartasa.

d) A vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok eltirdsainak, illetve a
szakma &ltalanos szabalyainak betartasa.

e) A hataridék és vezet6i utasitdsok betartasa.

f) Az elvégzett feladatok szakszerti és pontos végzése.

g) Bizalmas informécidk és {izleti titkok a vonatkozé kiils6 és/vagy belsé
szabalyozasban foglaltak szerinti kezelése.

h) A rabizott eszkdzdk és anyagok védelme, el6irds szerinti kezelése.

Szerviz technikus

megkiilonboztetd fény-és hangjelzések, figyelmeztets fényjelzések
értékesitése;

miiszaki tAmogatas palyazati eljardsokban;

bolti kiszolgalas;

raktarkezelés;

szerelési feladatok, garancidlis és szervizelési feladatok ellatdsa;
Az adatkezelés vonatkozé elSirdsainak megismerése és betartasa.

Elvarhaté gondossiggal koteles munkdjat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgato, Uzletfejlesztési VezetS és a Projekt Vezetsk kozos
feliigyelete alatt végzi.

Az irdnyitasi rendszer, vonatkozoé (tevékenységét szabalyozd) eldirdsainak
megismerése és betartdsa.

A kdrnyezetvédelmi, munka- és tlizvédelmi, valamint az adaivédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok betartasa.

A vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabalyzatok el6irdsainak, illetve a szakma
altaldnos szabélyainak betartdsa.

A hataridék és vezetdi utasitasok betartdsa.

Az elvégzett feladatok szakszerti és pontos végzése.

Bizalmas informéciok és iizleti titkok a vonatkozé kiilsé és/vagy belsd
szabalyozasban foglaltak szerinti kezelése.

A rabizott eszktzok és anyagok védelme, elSiras szerinti kezelése.
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7.2 Uzletfejlesztési Vezetd
Feladatai:

a) tlizletfejlesztési feladatok ellatasa a cég iizletpolitikgjanak, illetve a vezérigazgatd
utasitdsainak megfelel6en;

b) 1j stratégiai teriiletek és kapcsolodé partnerek (magyar és nemzetkozi)
felkutatasa;

¢) meghatdrozott termékcsoportra vonatkozoéan piaci informaciok begyftijtése, a
potencialis vevék tajékoztatasa a piaci trendekrdl, termékekrél, szolgéltatasokrol;

d) meglévé partnerekkel magas szinvonala kapcsolattartas;

e) iizleti levelezés, targyalasok lebonyolitasa;

f) konkrét megrendelés esetén a kereskedelmi szerzédések megkotése,
megrendelések egyeztetése és visszaigazolasa;

g) esetlegesen felmeriil6 vevéi reklaméciok fogaddsa, részvétel a kivizsgalasban, azok
adminisztrativ menedzselése;

h) kintlévéségek folyamatos figyelése, fizetési késedelem esetén jogi eljaras
kezdeményezése;

i) kozremiikodés a Milipol Zrt. értékesitési és tizleti tervének kialakitdsaban;

j) aktiv részvétel dontésel6készitésekben, elemzések, dsszefoglalok készitése;

k) cég képviselete rendezvényeken, iigyfélkapcsolati eseményeken;

I) rendszeres heti és havi jelentés a Vezérigazgato felé;

m) az adatkezelés vonatkoz6 el6irdsainak megismerése, betartasa.

Feleldsség:

a) Mint munkavallalo felel6s a jogszabalyok betartatasaért. Munkavallald
felelsségre vonhaté a munkahelyi fegyelem megsértésért, a rendelkezésére
bocsatott eszk6zok nem rendeltetésszerti hasznéalataért.

b) Elvarhaté gondossaggal koteles munkdajat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgat6 feliigyelete alatt végzi.

Jogkorei:
a) Projekt vezet6k kapcsan a palyazati projektek kiadasa résziikre. Ennek
keretében mentoralja a projekt vezetSket, és szdmonkéri rajtuk a hataridéket

és a projektet teljesitését. Tevékenységérdl jelent a Vezérigazgato felé. Erre
tekintettel funkcionélis hierarchikus vezetdje a projekt vezetGknek.
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7.3 Gazdasagi Igazgato
Feladata:

a) a Tarsasag célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szakteriiletre vonatkozé
ervenyesitése;

b) koltségvetéssel szembeni kotelezettségek teljesitésének, az addbevallasi,
adobefizetési, visszaigénylési ligymenet irdnyitasa;

c) apénzforgalom megszervezése, ellenérzése, bank- és hiteliigyek intézése;

d) atarsasdg gazdasagos mitkddésének tdimogatisa, nyomon kovetése;

e) atarsasdg mérlegének, vagyon- és eredménykimutatdsanak elkészitése;

f) a tdrsasdg pénziigyi egyenstlydnak folyamatos biztositasa, likviditasi terv
készitése, a megvaldsitds figyelemmel kisérése és értékelése;

g) atérsasag statisztikai adatszolgéltatasarol valé gondoskodas;

h) atervek teljesitésének figyelemmel kisérése és értékelése;

i) atervezési tevékenység iranyitdsa, gazdasagi tervek elkészitése;

j) a vevéi tartozasok behajtasarol és szallitéi kovetelések teljesitésérsl vald
gondoskodés;

k) az éves Dbeszdmold elkészitése, az ftizleti jelentés Osszedllitisa a
feltigyel6bizotisag és a tulajdonosi jogkor gyakorléja részére;

1) koltséggazdalkodas irdnyitdsa, koltség elszdmolasi rendszer kidolgozasa;

m) utdkalkulacio, kéliségelemzés iranyitasa;

n) a Térsasag {izleti tervének elkészitése;

0) a Tarsasag kontrolling tevékenységének iranyitasa.

Feleldssége:

a) Mint munkavallalé felelds a jogszabalyok betartatdasaért. Munkavéllald
felelgsségre vonhaté a munkahelyi fegyelem megsértésért, a rendelkezésére
bocsétott eszkozok nem rendeltetésszerii hasznélatéért.

b) Elvarhaté gondossaggal koteles munkédjat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgato feliigyelete alatt végzi.

Jogkdrei:
a) Tarsasag gazdasagi szabalyozasénak biztositdsa;
b} a gazdalkodas iranyitasa a szamviteli szabalyoknak megfelelGen;
c) készletkezeléssel kapcsolatos folyamatok kidolgozasa, feliilvizsgalata
d) konyvelés munkéjanak ellendrzése;
e) az SzMSz szerinti szervezti dbra alapjan hozzatartozé szakteriiletek

ellenrzése,
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7.3.1 Logisztikai koordinator

Feladatai:

2)
b)

<)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)

beszerzéssel és értékesitéssel kapcsolatos vameljarasok bonyolitasa;
szallitmanyozassal kapcsolatos ajanlatok bekérése, értékelése és
megbizdsok kiadasa;

a csomagolashoz a feltételek megteremtése;

beszallitokkal torténd kapcsolattartas;

arkalkulacio el6készitése a szallitmanyozassal, fuvarozassal kapesolatban;
alapanyagok alapadatainak (beszerzési, logisztika) apolésa, karbantartasa;
javaslattétel logisztikai folyamatokkal kapcsolatban;

javalattétel munkakdréhez kapcsolé fejlesztések vonatkozasaban;
fuvarozassal kapesolatos ds raktarozashoz kapcesolddo logisztikai feladatok
ellatésa;

dokumentumok kezelése;

webshop, valamint a 5.11 bolt készleteinek rendszeres feliilvizsgélata,
menedzselése;

adminisztracios logisztikai munkék elvégzése;

szamlazassal kapcsolatos feladatok ellatasa;

vezérigazgatd, projekitmenedzserek, logisztikus, iizletfejlesztési vezetd,
jogasz, pénziigyes adminisztracios munkajat segiteni;

szitkség esetén arurakodas;

munkatarsaival valo kézvetlen egytittmiikodés;

egyéb logisztikaval kapcsolatos feladatok teljeskorti ellatasa;
vallalatiranyitasi rendszerben és a tény ara készletek rendszeres
ellendrzése, leltarak elékészitése, menedzselése;

adatkezelésre vonatkozé eléirdsok megismerése, betartasa, nyomon
kovetése.

Feleldssége:

a)
b)

9
a

Téle elvarhaté gondossaggal koteles munkajat elvégezni.

Tevékenységét a Vezérigazgato felilgyelete alatt végzi.

Jogszabéalyok, bels§ szabalyzatok, valamint szakmai szabéalyzatok
rendelkezéseinek megismerése és betartasa.

Feladatait tudasanak megfelelSen szakszer(ien és pontosan koteles végezni.
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7.3.2 Pénziigyi el6ado

Feladatai:

a) szamlazasi feladatok, pénziigyi nyilvantartas;

b) banki utaldsok, hazi pénztar kezelése;

c) havi/negyedéves jelentések készitése KSH rendszerében;
d) vamiigyintézésben eljaras;

e) cégkapu kezelése;

Feleldssége:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Elvarhaté gondossaggal koteles munkajat elvégezni, tevékenységét a
munkahelyi vezetd&je feliigyelete alatt végzi.

Az iranyitasi rendszer, vonatkozo (tevékenységét szabélyozo) eldirdsainak
megismerése és betartdsa.

A kornyezetvédelmi, munka- és tlizvédelmi, valamint az adatvédelmi és
adatbiztonségi szabélyok betartasa.

A vonatkozo jogszabalyok, bels6 szabalyzatok el6irdsainak, illetve a szakma
dltalanos szabalyainak betartéasa.

A hatarid6k és vezet6i utasitdsok betartasa.

Az elvégzett feladatok szakszer(i és pontos végzése.

Bizalmas informéciok és tizleti titkok a vonatkozé kiilsé és/vagy bels6
szabalyozasban foglaltak szerinti kezelése.

A rabizott eszk6zok és anyagok védelme, el6iras szerinti kezelése.

7.3.3 Uzletvezetd

Feladatai:
a)

b)

<)
d)

e)
f)

aruforgalommal kapcsolatosan felmeriilé tevékenység (beszerzés,
bevételezés, arképzés, raktarozas);

vevdk tajékoztatasa;

reklamécidk kezelése;

eladaskori szamlazas, szallitolevelek ellenérzése, banki utalasok;
fegyvereladds és beszerzések vezetése, illetékes hatésdg felé jelentés
készitése;

az adatkezelés vonatkozo el6irdsainak megismerése és betartasa.

e

rm————
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Feleldsség:
a) Elvarhaté gondossdggal koteles munkéjat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgato6 és a Logisztikai Koordinator feliigyelete alatt végzi.
b) Az iranyitasi rendszer, vonatkoz6 (tevékenységét szabalyozo) el6irasainak
megismerése és betartasa.
c) A kornyezetvédelmi, munka- és ttizvédelmi, valamint az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok betartédsa.
d) A vonatkozo6 jogszabalyok, bels6 szabalyzatok el6irdsainak, illetve a szakma
altalanos szabalyainak betartasa.
e) A hatarid6k és vezet6i utasitasok betartasa.
f) Az elvégzett feladatok szakszerti és pontos végzése.
g) Bizalmas informéciék és tizleti titkok a vonatkozé kiilsé és/vagy bels6
szabalyozasban foglaltak szerinti kezelése.
h) A rabizott eszkdzok és anyagok védelme, el6iras szerinti kezelése.
7.3.4 Raktaros, bolti elado
Feladatai:
a) kis- és nagykereskedelmi vevSk bolti kiszolgaldsa, termékek ismertetése,

értékesitése;

b) arukiadas;

C) beérkezett panaszok, reklamaciék kezelése;

d) a Vezérigazgato és a Logisztikai koordinator utasitdsa alapjan tovabbi olyan
feladatok teljesitése, amelyek jellegiiknél fogva nem tartoznak kdzvetlen
tevékenységi korébe, de ismeretei, felkésziiltsége és szakmai képzettsége
alapjén véllalati sziikségszertiségb6l rabizhatok;

e) Az adatkezelés vonatkoz6 el6irdsainak megismerése és betartasa.

Feleldssége:

a) Elvarhaté gondossdggal koteles munkéjat elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgato6 és a Logisztikai Koordinator feliigyelete alatt végzi.

b) Az irdnyitasi rendszer, vonatkozé (tevékenységét szabalyozo) elGirasainak
megismerése és betartasa.

) A koérnyezetvédelmi, munka- és téizvédelmi, valamint az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyok betartasa.

d) A vonatkozo6 jogszabalyok, bels6 szabalyzatok el6irdsainak, illetve a szakma
altalanos szabalyainak betartasa.

e) A hatarid6k és vezetdi utasitasok betartésa.

f) Az elvégzett feladatok szakszer(i és pontos végzése.
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2) Bizalmas informécidk és iizleti titkok a vonatkozé belsé szabalyozasban
foglaltak szerinti kezelése.
h) A rébizott eszkozok és anyagok védelme, eléiras szerinti kezelése.

7.4 Vallalati jogasz

Feladatai:

a) a Tarsasdg zavartalan mikddéséhez sziitkséges igazgatdsi, személyiigyi,
adatvédelmi és jogi tevékenység megszervezése és a koordinalassal kapcsolatos
javaslattétel, tovabba az intézkedések végrehajtdsanak irdnyitasa;

b) jogi allasfoglalasok készitése, okiratok készitése, véleményezése, munkajoggal
kapcsolatos iigyek intézése;

¢) Vezérigazgaté munkajanak segitése jogi szempontboél, Vezérigazgatdval vald
kozvetlen egyiittmiikodés, vezérigazgaté tajékoztatdsa szerzddésekkel,
projektekkel és egyéb jogi észrevételekkel kapcsolatban;

d) jogifelkészitése a tobbi Munkavallalénak a projektekkel kapcsolatban;

e) koztulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagban felmeriil jogi problémak
orvosolsa;

f) Lkozbeszerzési joggal kapcsolatban felmeriil kérdésekben alldsfoglalés, egyéb
jogi problémék orvosolasa;

g} ajogi megfelel6ség kontrollalasa;

h) ajogszabaly betartatdsa érdekében észrevételeket kiteles tenni a Vezérigazgato
részére;

i) jogi problémak feltarasa;

j) Dbeszerzési eljarasok lefolytatdsa;

k) szerzddések eldkészitése, véleményezése;

I) aTérsasag szerz6déseinek felitlvizsgélata;

m) weboldal, valamint a webshop jogi munkélatainak elékészitése;

n) Tarsasagra vonatkozoé szabélyzatok elkészitése és kontrolldlasa;

0) a Tarsasag beszerzéseinek nyomon kovetése;

p) jogszabalyok nyomonkdvetése;

q) Tarsasdgra vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld eljarasrend el6készitése,
kidolgozasa.

Feleldssége:

a) Mint munkavéllalé felel6s a jogszabalyok betartatdsaért. Munkavallals
felelgsségre vonhaté a munkahelyi fegyelem megsértésért, a rendelkezésére
bocsatott eszkozok nem rendeltetésszerti hasznalatdért;
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b) Elvarhaté gondossaggal koteles munkajit elvégezni, tevékenységét a
Vezérigazgaté feliigyelete alatt végzi.

Jogkdrei:
a)

b)
<)

d)

e)
)

g)

A Milipol Zxt. dltali szerz&dések megkdtésére az jogi jovahagyasat kdvetden
keriilhet sor.

A belsé szabalyzatok végrehajtasanak ellendirzése, betartatasa.

A Milipol Zrt. tevékenységét érint6 jogszabalyvaltozasokrél a
munkavallalok tajékoztatasa.

Jogszabalyi el6irdsok betartatasa.

Beszerzések jogszertiiségének feliigyelete.

Ugyvédi iroddkkal vald egyiittmiikodés esetén azok munkéjanak
koordinalésa.

Jogszer(i miikodés feliigyelete.

7.5 Irodavezetd

Tarsasagi iratok, szerz6dések és egyéb dokumentacidk kezelése. Ezen feliil irodai
teenddk, scannelés, vezeték részére utazas szervezés. A Vezérigazgatotol kapja az
utasitasait és a munkaltatoi jogkort is az 6 vonatkozéasaban a Vezérigazgato gyakorolja.

Jogkorei:
a)
b)
c)

beérkezé postak kezelése, iktatasa;

takariték feligyelete;

irodai irodaszerek, illetve tisztitdszerek, kavé, tej stb. mennyiségének
feliigyelete, rendelések leadésa.

8 A MILIPOL ZRT. MUNKASZERVEZETENEK IRANYITASA,
FELADATAI A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

8.1 A Milipol Zrt. - a Vezérigazgaté irdnyitdsaval - mint munkaszervezet, az 1.
melléklet szerinti szervezeti felépitésben latja cl feladatait.

8.2 A Milipol Zrt. munkaszervezetén belitl irdnyitdsi jogot gyakorolnak az
Vezérigazgaton kiviil a szervezeti egységek vezet6i jelen SzMSz-ben foglalt
hataskdr megosztasi és helyettesitési szabalyok alapjan.
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9 AZ UGYINTEZES RENDJE

9.1 A Milipol Zrt. vezet6i és munkavallaléi feladataikat egyiittmtikédve kotelesek
ellatni.

9.2 A Milipol Zrt. feladatkorébe tartozo {igyeket az a szervezeti egység koteles intézni,
amelynek az SzMSz és az ennek alapjan részletezett belsé szabalyozas szerint, az
tigy a feladatkorébe tartozik, illetve amely szervezeti egységet az Vezérigazgato,
illetSleg a szervezeti egységek vezetdi utasitjak a feladat ellatasara.

9.3 Amennyiben a feladat megoldasaban tobb szervezeti egység érintett, igy a feladat
elvégzéséért az elsé helyen kijelolt szervezeti egység a felelSs, egytttal koteles
gondoskodni arrdl, hogy a megolddsban a tobbi érintett szervezeti egység
allaspontja 6sszehangoltan érvényesiiljon.

9.4 A feladathoz a kozremiikod6 szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait
feltar6 részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett
javaslatokrol a javaslattevét tajékoztatni kell.

9.5 Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott egyeztetniiik kell,
ennek eredménytelensége esetén a Vezérigazgat6 dont.

9.6 A tevékenységek végrehajtdsdnak felel6sségi koreit minden esetben tugy kell
meghatarozni, hogy az a tevékenységgel érintett folyamat hatékonysagat novelje.
9.7 A tovabbi ligyintézés rendjét a belsé szabalyzatok hatdrozzak meg.

9.8 A munkavallalok munkaviszonyara, jogaikra és kotelezettségeikre a munka
torvénykonyvérsl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) és egyéb
vonatkozé jogszabalyok rendelkezései, valamint a Milipol Zrt. bels6
szabélyzataiban, a munkaszerz&désben és a munkakori leirdsban foglaltak az
iranyadodak.

10 A MUNKALTATOI JOGOKKAL ES MUNKAVEGZESSEL
OSSZEFUGGO SZABALYOK

10.1 A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

10.1.1 A Milipol Zrt. munkavéllaléi felett a munkaltatoi jogokat a Vezérigazgato
gyakorolja a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok és a szakteriiletek, valamint
a szervezeti egységek vezetGinek javaslata alapjan.
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10.1.2 A Vezérigazgat6é a munkaltatoi jogokat at nem ruhazhatja.

10.1.3 A Vezérigazgato kizarélagos jogkore:

a) a munkaltatéi jogkorok gyakorlasa (munkaviszony létesitése, moédositasa,
megsziintetése beleértve a munkakdéri besoroldst és az alapbér
meghatarozéasat),

b) afizetés nélkili szabadsdg engedélyezése,

c) a munkavallalé munkaviszonybdl eredd kotelezettségének megszegése esetén
a hatranyos jogkovetkezmények alkalmazésa, valamint a kdtelezettségszegés
megelézése érdekében szitkséges intézkedések és a kitelezettségszegés
bekdvetkezése esetére alkalmazhaté intézkedések meghatdrozasa és
alkalmazésa,

d) munkaszerzddeéstd] eltérs foglalkoztatas elrendelése.

10.2 A MILIPOL ZRT. VALAMENNYI MUNKAVALLALOJANAK
JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

10.2.1 A Milipol Zrt. munkavallal6ja az a személy lehet, aki a feladatok ellatasahoz
magas szintli elméleti tudéssal, valamint megfelelé szakmai tapasztalattal
rendelkezik.

10.2.2 A Milipol Zrt. munkavéllaléi munkavégzésiik soran mindenkor az altaldban
elvarhatd gondossaggal és szakértelemmel, a Milipol Zrt. érdekeinek
figyelembevételével, a hatdlyos jogszabalyokban, a hatdlyos belss
szabalyzatokban foglaltak és vezetdjitk utasitasai szerint kotelesek eljarni.

10.23 A Milipol Zrt. valamennyi munkavallaléjanak joga, hogy munkéjaval
Osszefiiggésben megismerhesse a Milipol Zrt. elfogadott terveit, célkitiizéseit,
részt vehessen - a beosztasanak megfelelGen - ezek kialakitdsaban, megtehesse
- munkéjaval osszefiiggd - javaslatait, szabadon nyilvanithasson véleményt.

10.24 A Milipol Zrt. valamennyi munkavéllaléjanak kotelezettsége kitlondsen:

a. a jogszabalyokban, bels§ szabalyzatokban és utasitisokban, valamint a
munkakori leirasaban meghatarozott feladatait legjobb tuddsa szerint
végrehajtani, munkateriiletén a tdrvényes eléirdsokat betartani,

b. a munkakérével (beosztasaval) jaré funkciondlis ellenérzési feladatokat
folyamatosan és kovetkezetesen ellatni,

c. baleset vagy anyagi kir megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni
vagy az intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,
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a Milipol Zrt. tulajdonéban &ll6 eszkozdket felelésen kezelni, megévni, és
ezen eszkdzoket veszélyeztets helyzeteket megelézni,

kozvetlen vezetSje 4altal meghatdrozott munkafeladat végrehajtasat
haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudasa szerint, hataridére teljesiteni,
legjobb tudaséaval eldsegiteni a Milipol Zrt. célkittizéseinek maradéktalan és
eredményes teljesitését,

tevékenységér6l a Milipol Zrt. beszamolasi rendszerén keresztiil
tajékoztatast adni,

a Milipol Zrt-vel, a Milipol Zrt. miikddésével kapcsolatban tudomasara juto
bérmilyen jellegti informaciét titokként meg&rizni, biztositani, hogy a titok
illetéktelen személyek tudomdéséara semmilyen forméban ne jusson,

a munkakori leirasa ismeretében feladatat nalléan az el6irt hatariddre, jé
mindségben elvégezni, hataskérében donteni és ezekért a felelGsséget
vallalni,

felettesét Lkoteles munkdjarél tajékoztaini dgy, hogy vezetSje a
tevékenységébe betekintést nyerjen,

szakmai ismereteit szinten tartani, béviteni,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdziket, felszereléseket gondosan
megdrizni, az anyagokat takarékosan kezelni,

m. munkara képes allapotban megjelenni, munkaidé alatt rendelkezésre allni.

10.3 TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG
10.3.1UZLETI TITOK

10.3.1.1

10.3.1.2

A Milipol Zrt. valamennyi munkavallaléja, a feliigyel6bizottsag tagjai,
tovabba a Milipol Zrt. megbizdsa vagy mas foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszony alapjan eljaré természetes és jogi személyek kotelesek a
munkakoériikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa sorédn vagy annak
révén birtokukba jutott ifizleti titkot, informéciét rendeltetésszertien
felhasznalni és azt mindaddig megdérizni, amig annak a kozlésére az
illetékes felettesétdl felmentést nem kap. A titoktartasi kotelezettség a
Milipol Zrt-vel kapcsolatos - munkajogi vagy egyéb foglalkoztatasra
iranyul6 - jogviszonyuk megsziintét kivetSen is hatarozatlan ideig terheli.

Uzleti titoknak minésiil:

a) az tizletpolitika és a gazdalkodds barmely aspektusdra vonatkozé tervek,
hatarozatok;

b) minden, a Milipol Zxt. miikddését szamszeriisitd, szévegszer(i dsszefoglalo,
leird informaéacioé és adat;
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¢) minden, a Milipol Zrt. miikddése soran kialakitott struktiira, rendszer vagy
dontési, illetve dontés el6készitési eljaras;

d) az ellendrzések és vizsgalatok soran felmeriilt bizalmas jellegit adatok;

e) a Milipol Zrt. szerz&déses partnereivel kapcsolatos informécick, tények,
adatok;

f) know-how-k, szabadalmak a kozzététel idSpontjaig, gazdasagi informaciok,
stratégiai megfontolasok;

g) a Vezérigazgato altal esetenként tizleti titoknak mindsitett adatok.

103.1.3 Nem mindsiil fizleti titoknak minden olyan adat vagy tény, amelynek
megismerését vagy nyilvanosségra hozatalat kiilon jogszabaly kozérdekbsl
elrendeli vagy jogszabalyi rendelkezések alapjan iizleti titoknak nem
mindsithets (pl.: kozérdekbsl nyilvanos adat).

104 TAJEKOZTATAS KULSO SZEREPLOK SZAMARA

10.4.1 A sajtoét és a nyilvanossag egyéb forumait a Milipol Zrt. tevékenységérdl a
Vezérigazgat6 téjékoztatja, mely jogot esetenként atruhazhatja.

10.4.2 A munkavélilalé az Milipol Zrt. képviseletében - a szakmai kérdések kivételével
- csak olyan kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozéan erre jogosult
felettesétdl el6zetes felhatalmazast kapott.

10.5 VAGYONNYILATKOZAT TETELI KOTELEZETTSEG

10.5.1 Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007, évi CLIL
torvény 3. § (3) bekezdésében és a 4. §-ban foglaltakra tekintettel az Milipol
Zrt.nél vagyonnyilatkozat tételre a vezetd allast munkavéllalé kotelezett.

10.5.2 A Milipol Zrtnél, mint koztulajdonban all6 gazdasdgi szervezemél
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiséget a Milipol Zrt. belsé szabalyzatban
hatarozza meg.
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10.6 NEMZETBIZTONSAGI ELLENORZES ALA ESO
MUNKAKOROK
10.6.1 A nemzetbiztonségi szolgalatokr6l szélé 1995, évi CXXV. torvény (a

10.6.2

10.7
10.7.1

10.8
10.8.1

tovabbiakban: Nbtv.) 74. § ij) alpontja alapjan nemzetbiztonségi ellenérzés ala
es¢ személynek mingsiil a Milipol Zrt. Vezérigazgatoja és a felitgyelSbizottsag
tagjai.

Az Nbtv. 74, § 1) ponijdban meghatérozott személyeken kiviil
nemzetbiztonsagi ellenérzés ald es6 munkakoroket az Nbtv. 69. § (2) bekezdés
b) pontjanak megfelelden a Vezérigazgaté a Milipol Zrt. nemzetbiztonsagi
ellenérzés ald es6 munkakoreinek meghatarozasarél és a nemzetbiztonsagi
ellendrzéssel kapcsolatos belsé eljarasi szabélyok rogzitésérsl szo6lo
szabalyzalaban hatarozza meg.

BELSO SZABALYOZO ESZKOZOK

A Milipol Zrt-nél alkalmazott bels6é szabélyzatokat, utasitds forméjaban a
Vezérigazgaté adja ki. A Milipol Zrtnél jogszabaly alapjan kotelezéen
kiadando belsd szabalyzatok listajat az 3. fiiggelék tartalmazza.

CEGBELYEGZOKRE VONATKOZO RENDELKEZES

Cégbélyegztk mindazon bélyegzék, amelyekkel a cég hivatalos elnevezését
tiintetik fel.

10.8.2. A Vezérigazgat6 jogosult meghatarozni azon személyek korét, akik részére

10.8.3.

sorszamozott cégbélyegzé keriil ataddsra. A sorszdmozott cégbélyegzd
meghatérozott személy részére térténé kiadasarél, valamint a Milipol Zrt.
részére torténé visszaadasrol dtadas-dtvételi jegyzGkonyv késziil.

A cégbélyegz6k meglrzéséért az atvevd(k) személyesen felelés(ek). A
cégbélyegz6k  meghatdrozott  személy(ek)nek  torténd  atadésarol,
elvesztésiikr6l, G cégbélyegzd beszerzésér6l, illetve hasznalatbél valo
kivonasardl nyilvantartast kell vezetni.
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11. ZARO RENDELKEZES

11.1. A Milipol Zrt. - kételez6en kiadandé - hatalyos belsé szabalyzatainak jegyzékét
jelen SzMSz 1. szamu fiiggeléke, a Milipol Zrt. szervezeti abrajat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

11.2. Uj szabalyzat elfogadasa esetén az Vezérigazgaté haladéktalanul kiteles az
aktualizalt fiiggeléket vagy a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
5zMSz-t az Alapiténak megkiildeni.

11.3. A Milipol Zrt. 5zZMSz-ét a honlapjan kozzé kell tenni.
114. Az SzMSz az elfogadasrél rendelkezd Alapitéi hatarozat (Tulajdonosi
hatarozat) alairdsanak napjan lép hatalyba.

Budapest. 2023. jinius 23.

8 HLIPSL Zps, U

| .<._u:'.’;:‘pest, Eingk u {.
02355344424, o
opécsi Laszl6

vezérigazgato
Milipol Zrt.

MELLEKLETEK

1. sz. melléklet: A Milipol Zrt. szervezeti abraja
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1. szamii melléklet
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